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院发〔2018〕4号
化学化工学院关于规范新入职教师
教学能力培养的规定
为进一步提高新入职青年教师的师德素养和教育教学水平，规范教学能力培养环节，根据石大校发[2018]10号《石河子大学新入职教师授课资格认定办法》文件精神，结合学院实际，特制定本规定。
一、新入职教师在参加工作的第一年内，原则上不得作为课程主讲教师单独承担教学任务。
二、新教师入职后，按照学院教学工作需要，结合自身专业背景，分配进入相应课程组，确定主讲课程，配备相应指导教师，制定三年培养计划。
三、新教师入职第一学期须参加学校统一组织的岗前培训和师德及教学技能培训，满足教学基本要求。
四、新教师入职第二学期须承担指导教师助教工作，包括理论课程、实验课程和毕业论文（设计），工作内容涵盖随堂听课、批改作业、辅导答疑、出卷、监考、阅卷、毕业论文（设计）各环节等相关教学全过程。
五、新入职教师担任助教工作期间，应承担课程总学时15%比例的试讲授课，试讲计划报送学院、人事处、教务处、教师工作部（教师教学发展中心），以便学校、学院、课程组组织集体听课评价等。
六、新入职教师助教工作完成后，提交“石河子大学新入职教师授课资格认定审批表”及全过程资料，包括岗前培训合格证复印件、教师资格证考试成绩、助教工作记录、听课记录、教学文件、评价过程原始记录等，由学院审核认定，上报学校。学校认定通过的获得高校教师资格证，具备独立授课资格。
七、新教师入职三年内，应完成以下其他教学能力培养提升内容：
1．入职岗前培训外，参加一次学校组织的教学培训；
2．参加一次校级及以上竞赛类教学活动，包括青年教师教学竞赛、多媒体课件大赛、优秀课程教学设计大赛、指导学生参加的竞赛等；
3．发表两篇及以上教学论文；
4．积极申报学校教改课题一项。
八、新教师入职三年后，提交全套教学能力培养过程资料和总结，并准备五个主讲内容，由学院教学委员会组织审核，审核结果作为教师职称评审推荐、职称聘任和待遇兑现的重要依据。
九、教师教学能力培养在学院人才工作领导小组的监督下执行，由学院党政办负责具体安排和资料归档等工作。
十、新入职教师包括2016年1月后入职的教师。
十一、其他涉及本规定的具体内容由学院教学委员会负责解释。
十二、本规定由文件下发之日起施行。
附：化学化工学院新入职教师培养计划表

二〇一八年三月十六日
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